“මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම - 2020”

සැකසීම සඳහා තොරතුරු ලබා ගැනීම
නිලධාරීයාගේ නම
:
ආයතනය
:



අංශය
:



පුහුණු අවශ්‍යතා හඳුනා ගැනීම

1. විෂයානුබද්ධ දැනුම හා කුසලතා සංවර්ධන
	රාජකාරි ලයිස්තුව අනුව පැවරී ඇති විෂය/විෂයයන්
	කරනු ලබන කාර්යයන්
	එක් එක් කාර්යයන් සඳහා ලබා ඇති පුහුණුව
	තවදුරටත් අවශ්‍ය පුහුණුව
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2. ආධ්‍යත්මික හා අභ්‍යන්තර කුසලතා වර්ධනයට අදාළ පුහුණු ක්‍ෂේත්‍ර හා පුහුණු වැඩසටහන් 
a.
b.
c.

d.

e.

ආසන්නතම අධික්‍ෂණ නිලධාරියාගේ නිර්දේශය :
ඉහත සඳහන් පුහුණුවීම් නිලධාරියා වෙත ලබා දීම නිර්දේශ කරමි/නොකරමි.

සදහන් කළ යුතු වෙනත් කරුණු :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
අත්සන : …………………….
දිනය : …………………..

නිල මුදාව
සැලකිය යුතුයි 
නිලධාරීන්ගේ පුහුණු අවශ්‍යතා ප්‍රධාන අංශ 2 ක් යටතේ හඳුනා ගත යුතුව ඇත.

තමාට පවරා ඇති රාජකාරි කාර්යක්‍ෂමව හා ඵලදායිව ඉටු කිරීම සඳහා 
1.  විෂානුබද්ධ දැනුම හා කුසලතා වර්ධනය කිරීම
2.
කණ්ඩායම් හැගීම, සහයෝගිත්වය, නායකත්ව හැකියාව, සහභාගිත්වය, උනන්දුව, කැපවීම හා උද්යෝගය, චිත්තවේගාත්මක බුද්ධිය (Emotional Intelligence), සංවේදනය/සහකම්පනය (Empathy), ආතති කළමනාකරණය, ගැටුම් කළමනාකරණය වැනි ආධ්‍යාත්මික හා අභ්‍යන්තර කුසලතා වර්ධනය කිරීම.  
අදාළ ආකෘතිය සම්පූර්ණ කිරීමේ දී උක්ත පුහුණු අවශ්‍යතා පිළිබඳ අවධානය යොමු කරන්න. 
